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Gemeinnutzige Gesellschaft flr Arbeit,
Qualifizierung und Ausbildung mbH

Starken fordern.
Perspektiven realisieren

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin einen

Teamleiter (m/wi/d)

Ihre Aufgaben

Sie planen und legen die operativen Ziele des Bereiches zusammen mit der Bereichsleitung fest.
Sie koordinieren die Arbeitsablaufe im Team und sind Ansprechpartner*in fir fachlich-inhaltliche und
organisatorische Belange des Teams.

Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung und Weiterentwicklung der MalRhahmen.

Sie verantworten - gemeinsam mit ihren Kolleg*innen - eine an den Bedarfen ausgerichtete Personalein-
satzplanung in den Maflinahmen.

Sie fuhren regelmafig Mitarbeitendengesprachen und sind dabei flr die Identifizierung und Forderung von
Fort- und Weiterbildungsbedarfe - mit Unterstiitzung durch den Personalbereich - verantwortlich.

Sie starken sowohl die teaminterne als auch die fachbereichstbergreifende Zusammenarbeit.
Sie vertreten ihren Bereich gegeniber Kund*innen und Geschéaftspartner*innen.

Sie verantworten und steuern in ihrem Zustandigkeitsbereich den gesamten On- und Offboardingprozess,
unterstitzt durch den Bereich Personal.

lhr Profil

Sie haben ein (Fach-) Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Management und Fihrung, Sozialen Ar-
beit, Sozialpddagogik, Sozialwesen abgeschlossen bzw. kénnen eine vergleichbare Ausbildung mit einschla-
giger Berufserfahrung aufweisen.

Sie bringen idealerweise erste Erfahrung in einer leitenden Position mit Personal-, Budget- und Fachverant-
wortung mit, vorzugsweise in der Bildungsbranche.

Ihr Fuhrungsstil ist gepragt durch ein gelebtes Wertebewusstsein, Hands-On Mentalitat, eine offene, wert-
schatzende Feedbackkultur und einem gesunden Verhaltnis aus Vorgaben und begleitender Unterstiitzung.

Sie verflgen Uber eine sehr gute Organisationskompetenz sowie einen ausgepragten Geschéftssinn, kon-
nen Prozesse strukturieren, effizient gestalten und steuern, und Sie behalten auch in stressigen Situationen
den Uberblick.

Sie sind in der Lage, Mitarbeitende durch einen integrativen und kooperativen Fithrungsstil zu motivieren
und zu Uberzeugen.

Sie sind sicher im Umgang mit den MS-Office Anwendungen.

www.aqa.de
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Ihre Perspektiven

|  Eine herausfordernde und vielseitige Téatigkeit

| Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
|  Weiterbildungen und Fortbildungen

|  Unbefristeten Arbeitsvertrag

|  Vergitung nach TVéD

| Jobticket, betriebliche Altersversorgung, Bikeleasing

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Vaupel, Tel.: 06051 9710 35511 gerne zur Verfigung.
Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis 15.03.2026 an folgende Anschrift:

Gemeinnitzige Gesellschaft fur Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung (aQa GmbH)
WiesenstralRe 39 | 63584 Grindau-Rothenbergen
E-Mail: bewerbunaen@aaa.de

www.aqa.de



